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	Casella di testo 1: 
	tb_versione: 1.1
	tb_nome_resp: Antonio Leonardo
	tb_cognome_resp: Fraioli
	tb_denominazione_ins_ita: DIRITTO DEI RAPPORTI DI LAVORO E DELLE RELAZIONI SINDACALI NELLE PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI
	tb_denominazione_ins_eng: Labour Law and Trade Union Relations in Public Administration
	rb_tipo_laurea: 1
	tb_anno_accademico: 2026/2027
	tb_cds: Diritto, innovazione tecnologia e sostenibilità
	tb_codice: 8023161
	tb_canale: unico
	tb_CFU: 7
	tb_lingua: ITALIANO
	tb_nome_resp_mod: 
	tb_cognome_resp_mod: 
	tb_denominazione_mod_ita: 
	tb_denominazione_mod_eng: 
	tb_obiettivi_ita: Lo scopo del corso è di consentire allo studente di acquisire approfondita conoscenza delle forme di impiego autonome e subordinate e delle interferenze tra il loro utilizzo ed il sistema di relazioni industriali italiano nell'ambito delle amministrazioni pubbliche. 

Più in generale, lo studente dovrà acquisire la conoscenza delle relazioni tra autonomia individuale e autonomia collettiva ed apprendere le implicazioni tra diverse tipologie lavorative ed il sistema di relazioni industriali.

La comprensione delle differenze tra impiego privato e impiego pubblico privatizzato è una delle parti fondamentali del corso

Il costante utilizzo delle forme di impiego diverse dal lavoro subordinato, suggerisce, inoltre, l’importanza di formare lo studente anche rispetto a possibili utilizzi fraudolenti delle stesse anche nelle amministrazioni pubbliche.

Il corso è finalizzato a far acquisire allo studente una propria autonomia di giudizio e comunicazione nonché alla acquisizione di capacità pratiche tali da potersi orientare nel mondo del lavoro anche con riguardo alla comprensione delle dinamiche processuali della materia.
	tb_obiettivi_eng: The aim of the course is to allow the student to acquire in-depth knowledge of autonomous and subordinate forms of employment and the interference between their use and the Italian industrial relations system, in pubblic administrations. 

More generally, the student must be able to form his own conviction on the relationship between individual autonomy and collective autonomy, so as to grasp the implications between the evolution of flexible forms of employment and the contextual evolution of the system of industrial relations.

Understanding the differences between private and privatised public employment is a key part of the course

The constant use of forms of work other than subordination suggests, moreover, the importance of training the student also with regard to possible fraudulent use of the same in the practice of application also in the public administration.

The course aims to give the student an autonomy of judgment and communication as well as the acquisition of practical skills that can be oriented in the world of work also with regard to the understanding of the procedural dynamics of the matter.
	tb_prerequisiti_ita: Diritto pubblico
Diritto privato
	tb_prerequisiti_eng: Public law
Private law
	tb_programma_ita: Il lavoro autonomo e subordinato. il lavoro parasubordinato. Le forme flessibili di impiego nelle amministrazioni pubbliche. il pubblico impiego privatizzato. Il pubblico impiego non privatizzato.
La libertà sindacale. L'organizzazione sindacale. La legislazione di sostegno al sindacato. La partecipazione del sindacato alle funzioni pubbliche. Il contratto collettivo: funzione e natura. I soggetti della contrattazione collettiva. Forma e contenuto del contratto collettivo. L’efficacia del contratto collettivo. Struttura e livelli di contrattazione. Legge e autonomia collettiva.
Il diritto di sciopero: riconoscimento costituzionale. Nozione di sciopero. Titolarità ed esercizio del diritto di sciopero. Lo sciopero nei servizi pubblici essenziali. La serrata. La repressione della condotta antisindacale.
	tb_programma_eng: Employment. Self-employment. Flexible forms of employmentin public administration. Privatization of public employment.
Trade union freedom. The trade union organisation. Legislation supporting the trade union. The participation of the trade union in public functions. The collective agreement: function and nature. The subjects of collective bargaining. Form and content of the collective agreement. The effectiveness of the collective agreement. Structure and levels of bargaining. Law and collective autonomy.
The right to strike: constitutional recognition. Notion of strike. Ownership and exercise of the right to strike. Strike in essential public services. Lockout. Repression of anti-union conduct.
	cb_prova scritta: Off
	cb_prova_orale: N
	cb_val_itinere: Off
	cb_val_progetto: Off
	cb_val_tirocinio: Off
	cb_prova_pratica: Off
	cb_prova_lab: Off
	tb_mod_verifica_ita: L'esame consiste in un colloquio orale in cui lo studente dovrà dimostrare di conoscere e comprendere gli istituti e i principi del diritto sindacale e di saperli applicare a casi pratici sottoposti alla sua attenzione dal docente attraverso la prospettazione di esempi concreti. Lo studente dovrà saper analizzare in autonomia le fonti e gli orientamenti giuridici rilevanti della materia e utilizzare correttamente il lessico tecnico-giuridico.

Ai fini dell’attribuzione del voto in trentesimi si terrà conto dei seguenti criteri di valutazione: - conoscenza e comprensione degli istituti e dei principi della materia e capacità di applicarli a casi concreti ; proprietà del lessico tecnico-giuridico, capacità di consultare e valutare le fonti rilevanti e acquisizione del metodo di studio 

MODALITÀ DI GRADAZIONE DEL VOTO: 

18-21: Lo studente ha acquisito i concetti di base della disciplina; 
22-25: Lo studente ha acquisito i concetti di base della disciplina e la capacità di collegamento tra i diversi istituti, con un linguaggio appropriato e corretto;
26-29: Lo studente dimostra una conoscenza della materia completa e ben strutturata; dimostra capacità di rielaborare in maniera autonoma le conoscenze acquisite e mostra, altresì, capacità di analisi con linguaggio appropriato e puntuale. 
30 - 30 e lode: Lo studente dimostra un insieme di conoscenze completo e approfondito; ottima capacità di analisi dei problemi applicativi, accompagnata dall'utilizzo di un linguaggio giuridico esemplare.
	tb_mod_verifica_eng: The exam can be carried out (at the student’s choice) both in presence and at a distance with telematic modality

The exam consists of an oral interview in which the student must demonstrate knowledge and understanding of the institutions and principles of trade union law and know how to apply them to practical cases submitted to his attention by the teacher through the prospect of concrete examples. The student must be able to analyze independently the relevant legal sources and orientations of the subject and use the technical-legal lexicon correctly.

The following assessment criteria will be taken into account for the award of the 30-point mark: - knowledge and understanding of the institutions and principles of the subject and ability to apply them to concrete cases; properties of the technical lexicon-legal, ability to consult and evaluate relevant sources and acquisition of the study method 

METHOD OF GRADING: 

18-21: The student has acquired the basic concepts of the discipline; 
22-25: The student has acquired the basic concepts of the discipline and the ability to link between different institutions, with an appropriate and correct language;
26-29: The student demonstrates a complete and well-structured knowledge of the subject; demonstrates ability to independently rework the acquired knowledge and also shows analytical skills with appropriate and timely language. 
30 - 30 cum laude: The student demonstrates a comprehensive and thorough knowledge set; excellent ability to analyze application problems, accompanied by the use of an exemplary legal language.
	tb_testi_ita: Manuale di diritto del lavoro, G. Proia, ultima edizione, Wolters Kluwer. Sono esclusi: sezz. 3, 4, 5, 6 del cap. IV; capp. V e VII 
	tb_testi_eng: Manuale di diritto del lavoro, G. Proia, ultima edizione, Wolters Kluwer. Sono esclusi: sezz. 3, 4, 5, 6 del cap. IV; capp. V e VII 

	tb_biblio_ita: Per gli studenti che vogliono approfondire la disciplina, una bibliografia aggiornata viene fornita durante le lezioni dal docente
	tb_biblio_eng: For students who want to deepen the discipline, an updated bibliography is provided during the lessons by the teacher
	cb_mod_presenza: Off
	cb_mod_distanza: N
	tb_mod_svolgimento_ita: Didattica Frontale

Analisi casistica

Esercitazioni Pratiche
	tb_mod_svolgimento_eng: Frontal teaching

Case analysis

Practical exercises
	rb_mod_frequenza: 1
	tb_mod_frequenza_ita: La frequenza non è obbligatoria ai fini dell'esame.
Lo studente può seguire le lezioni anche in modalità telematica.

	tb_mod_frequenza_eng: Attendance is not compulsory for examination purposes.
The student can also follow the lessons electronically.


